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1. Образовательные 
стандарты и 

образовательные программы 
– основа содержания 

образования в Российской 
Федерации



Статья 11. Федеральные 
государственные образовательные 

стандарты и федеральные 
государственные требования. 
Образовательные стандарты и 

самостоятельно устанавливаемые 
требования

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
(ред. от 15.10.2025) 

"Об образовании в Российской Федерации

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/


Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) – 
это  совокупность обязательных требований к образованию 

определенного уровня и (или) к профессии, специальности и 
направлению подготовки, утвержденных в зависимости от уровня 

образования федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, или федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) представляет 
собой подзаконный нормативный правовой акт, принимаемый 

уполномоченным федеральным органом государственной власти (Министерством 
науки и высшего образования и Министерством просвещения), который имеет 

установленное законом содержание и определяет требования к содержанию 
соответствующей образовательной программы образовательной организации и 
условиям её реализации. Нормы ФГОС имеют общеобязательный характер. 



• единство образовательного пространства – принцип 
го суд а р с т в е н н о й  п ол и т и к и  в  о бл а с т и  о б р а з о ва н и я , 
обеспечивающий защиту и развитие систем образования в 
условиях многонационального государства;

• преемственность основных образовательных программ, 
которая заключается в том, что содержание образовательных 
программ строится по принципу поступательного развития, а 
вступительные испытания для обучения по образовательной 
программе следующего уровня должны отражать результаты 
освоения предыдущей образовательной программы;

• вариативность содержания образовательных программ 
соответствующего уровня образования,  возможно сть 
формирования образовательных программ различных уровня 
сложности и направленности с учётом образовательных 
потребностей и способностей обучающихся;

• государственные гарантии уровня и качества образования на 
основе единства обязательных требований к условиям 
реализации основных образовательных программ и результатам 
их освоени

Закон № 273-ФЗ устанавливает базовые требования к 
ФГОС, которые обеспечивают:



Содержание образовательного стандарта

ФГОС 

Требования к 
технологиям 

обучения

Требования к 
подготовке 

педагогических 
работников Требования 

содержанию 
образования

Требования к цели 
образования

Требования к 
отбору средств 

обучения

Требования к 
целеполаганию для 

обучающихся и 
педагогических 

работников



С точки зрения своей структуры ФГОС 
представляет 3 группы требований: 

q к структуре основных образовательных программ и их 
объёму; 

q к условиям реализации основных образовательных 
программ; 

q к результатам освоения основных образовательных 
программ.



Примерная образовательная программа представляет собой учебно-
методическую документацию, включающую в себя примерный 

учебный план, примерный календарный учебный график, примерные 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов

Место примерных образовательных программ 
в структуре ФГОС и ФГТ

Реестр примерных программ является государственной информационной системой, 
функционирует в соответствии с едиными организационными, методологическими и 

программно-техническими принципами, обеспечивающими ее совместимость и 
взаимодействие с иными государственными информационными системами и 

информационно-телекоммуникационными сетями



Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 
15.10.2025) "Об образовании в Российской Федерации"

Статья 12. 
Образовательные 

программы

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/


Образовательная программа – комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических 
материалов. 



Виды образовательных 
программ

Примерная основная 
образовательная программа

Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы 
начального общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)

Рабочая программа обучения

Авторская программа 
обучения

Индивидуальная образовательная 
программа



Структура образовательной программы





Стандарты для разных 
уровней общего образования:

• Ф Г О С  Н О О  —  н а ч а л ь н о г о  о б щ е г о 
образования (1–4 классы). На этом этапе у 
детей формируются знания о языке и культуре 
с т р а н ы ,  з а к л а д ы в а ю т с я  б а з о в ы е 
математиче ские  навыки  и  развивает ся 
логическое мышление.
• Ф Г О С  О О О  —  о с н о в н о г о  о б щ е г о 
образования (5–9 классы). На этом этапе у 
детей формируется ответственное отношение к 
учёбе и самообразованию, экологическая 
культура, развитие эстетического сознания, 
начинается изучение литературного наследия и 
иностранных языков.
• ФГОС СОО — среднего общего образования 
(10–11 классы).  Ученики должны уметь 
самостоятельно решать сложные задачи, 
понимать функции и значение различных 
социальных институтов, следить за своей 
речью, знать основы государственной системы.



2. Локальные акты 
образовательной 

организации





Понятие локального акта

Под локальными актами понимаются разрабатываемые и принимаемые  
образовательной организацией в соответствии с её компетенцией, 

определенной действующим законодательством Российской 
Федерации и учредительными документами работодателя, внутренние 

документы, устанавливающие нормы (правила) общего характера, 
предназначенные для регулирования управленческой, финансовой, 

хозяйственной, кадровой и иной функциональной деятельности 
организации.

Локальным актом высшей юридической силы в организации следует 
признать ее устав.



 
 В уставе образовательной организации должна 

содержаться наряду с информацией, предусмотренной 
законодательством Российской Федерации, следующая 
информация:

1) тип образовательной организации;
2) учредитель или учредители образовательной 

организации;
3) виды реализуемых образовательных программ с 

указанием уровня образования и (или) направленности;
4) структура и компетенция органов управления 

образовательной организацией, порядок их формирования 
и сроки полномочий.



В соответствии с п. 3 ст. 14 Федерального закона от 12.01.1996  
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в учредительных 
документах некоммерческой организации должны определяться 

наименование некоммерческой организации, содержащее указание 
на характер ее деятельности и организационно-правовую форму, 

место нахождения некоммерческой организации, порядок 
управления деятельностью, предмет и цели деятельности, сведения о 

филиалах и представительствах, права и обязанности членов, 
условия и порядок приема в члены некоммерческой организации и 
выхода из нее (в случае, если некоммерческая организация имеет 
членство), источники формирования имущества некоммерческой 

организации, порядок внесения изменений в учредительные 
документы некоммерческой организации, порядок использования 
имущества в случае ликвидации некоммерческой организации и 

иные положения, предусмотренные настоящим Федеральным 
законом и иными федеральными законами.



Устав бюджетного или казенного учреждения также должен 
содержать наименование учреждения, указание на тип учреждения, 
сведения о собственнике его имущества, исчерпывающий перечень 
видов деятельности, которые бюджетное или казенное учреждение 
вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения 
которых оно создано, указания о структуре, компетенции органов 
управления учреждения, порядке их формирования, сроках 
полномочий и порядке деятельности таких органов.

В соответствии со  ст. 7 Федерального закона 
от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Устав 

автономного учреждения должен содержать следующие сведения:
1) наименование автономного учреждения, содержащее указание 

на характер его деятельности, а также на собственника его 
имущества;

1.1) указание на тип - "автономное учреждение";



1) место нахождения автономного учреждения;
2) сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия 

учредителя автономного учреждения;
3) предмет и цели деятельности автономного учреждения;
4) исчерпывающий перечень видов деятельности, которые 

автономное учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, 
для достижения которых оно создано;

5) сведения о филиалах,  представительствах автономного 
учреждения;

6) структура, компетенция органов автономного учреждения, 
порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности 
таких органов;

7) иные предусмотренные федеральными законами сведения.



Виды локальных актов

Видов локальных актов достаточно много, для удобства их можно 
классифицировать по следующим критериям.
1. По степени значимости: 

 обязательные - состав таких локальных актов определен 
трудовым и гражданским  законодательством. Трудовой кодекс РФ, 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  
содержат прямое указание на принятие подобных документов 
(например, ст.ст. 135, 189 ТК РФ, ст. 52 ГК РФ, ст. 25 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»).

 необязательные - такие документы прямо не предусмотрены 
законодательством, учреждение принимает локальные акты по своему 
усмотрению (например, Положение о добровольном медицинском 
страховании, Положение об организации детского отдыха).



2. По сфере действия: 
- общего характера, распространяющиеся на всю организацию 

(например, Правила внутреннего трудового распорядка, график 
отпусков);

- специального характера, касающиеся отдельных вопросов 
(например, Положение о направлении работников в служебные 
командировки, Положение о структурных подразделениях, Положение 
о специализированных кабинетах).

3. По кругу лиц: 
- распространяющиеся на всех работников организации 

(например, Правила внутреннего трудового распорядка, график 
отпусков);

- распространяющиеся на определенную категорию участников 
правоотношений (Положение о ненормированном рабочем дне, 
Положение о предоставлении дополнительных отпусков работникам, 
Правила поведения обучающихся в образовательном учреждении).



4. По способу принятия: 
-  принимаемые работодателем единолично (например, 

Положения о структурных подразделениях);
- принимаемые с учетом мнения представительного органа 

р а б о т н и ко в  ( н а п р и м е р ,  П о л ож е н и е  о  п р е д о с т а в л е н и и 
дополнительных отпусков работникам). В этом случае при принятии 
локальных актов необходимо соблюдать порядок, предусмотренный 
ст. 372 ТК РФ.

5. По сроку действия: 
- постоянного действия - бессрочные (например, Правила 

внутреннего трудового распорядка,);
- с определенным сроком действия (например, график отпусков, 
штатное расписание).



6. По сроку хранения: 
- постоянного хранения (например, Положение об оплате труда, 

Положение о структурных подразделениях);
- 75 лет (например, должностные инструкции, график сменности - 

при тяжелых, вредных и опасных условиях труда);
- другие.



Структура и содержание локальных 
нормативных актов

Структура и содержание локальных актов зависят от круга 
вопросов, в отношении которых необходимо принятие таких актов.

Условно структуру локальных актов можно разделить на 
следующие части:
- общие  положения:  перечень  регулируемых  вопро сов ; 
нормативные правовые акты, в соответствии с которыми локальный 
акт принимается; категории лиц, подпадающих под действие 
локального акта.
-  основная часть: права и обязанности работника и работодателя, 
администрации, педагогического коллектива и обучающихся и их 
родителей; процедуры, не определенные законодательством; действия 
сторон, сроки, ответственность и пр.



- заключительные положения: время вступления локального 
акта в силу, перечень локальных актов или отдельных положений, 
прекращающих действие с принятием нового акта.

Локальные акты могут содержать приложения, касающиеся 
вопросов, отраженных в этих актах. 

При написании текста локального акта следует руководствоваться 
н о р м а м и  « Ун и ф и ц и р о в а н н о й  с и с т е м ы  д о к у м е н т а ц и и . 
Унифицированная система организационно-распорядительной 
документации. Требования к оформлению документов. ГОСТ Р 6.30-
2003» (утв. Постановлением Госстандарта России от 03.03.2003       № 
65-ст).



Разработка локальных 
актов 













Апелляционное определение Магаданского областного 
суда от 03.03.2025 по делу N 2-116/2025, 33-169/2025



Принятие локальных актов

С о гл а с н о  с т.  1 2  Т К  РФ   ( п р и м е н я я  а н а л о г и ю  з а ко н а , 
распространяем действие указанной статьи на локальные акты, 
регулирующие иные, помимо трудовых¸ отношения) локальный акт 
вступает в силу со дня его принятия работодателем или со дня, 
указанного в этом документе.

Руководитель образовательной организации может принять 
локальные акты следующими способами:
• утвердить;
• издать приказ (распоряжение) об утверждении локального акта.

Практика показывает, что в образовательных организациях чаще 
используется второй способ. При этом способ утверждения остаётся 
внутренним делом организации, т.к. законодательно этот порядок 
не закреплен. 



Ознакомление субъектов образовательных 
правоотношений с локальными нормативными 

актами
Согласно ч.2 ст.22 ТК РФ работники должны быть ознакомлены под 

роспись со всеми локальными актами, принимаемыми в организации и 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

В соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в местах , доступных 
для детей и их родителей, вывешиваются тексты уставов, правил 
внутреннего распорядка организаций.

Если  локальный акт касается обучающихся, их родителей, он 
должен быть доведен до их сведения.  Целесообразно знакомить 
обучающихся и их родителей с локальными актами организаций при 
поступлении в образовательную  организацию, на общем или классном 
собрании. Если обучающийся и его родитель  в своём заявлении или 
иным образом сообщили свой электронный адрес, то можно направить 
текст локального акта по электронной почте. 



Подтвердить факт ознакомления работников с локальными актами 
можно несколькими способами: 
• Подписью лица на листе ознакомления. Также должны быть указаны 
его фамилия, имя, отчество и дата ознакомления. Этот лист прилагается 
к каждому локальному акту, нумеруется, прошивается и скрепляется 
печатью и подписью должностного лица.

или 
•  Подписью лица на отдельном документе - журнале ознакомления 
работников, обучающихся и их родителей  с локальными актами. В 
отличие от листа ознакомления этот журнал предусматривает 
возможность ознакомления с несколькими локальными актами.
•  Подписью лица на листе ознакомления, являющемся приложением к 
трудовому договору, к материалам личного дела обучающегося.



Изменение локальных нормативных актов

Образовательная организация вправе  вносить изменения в 
локальные акты:
• в связи со вступлением в силу либо изменением законодательства в 
сфере образования, закона или другого нормативного правового акта, 
содержащего нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашения;
•  по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы 
принимаемые локальные акты не ухудшали положения работников, 
о бу ч а ю щ и хс я ,  и х  р од и т е л е й  п о  с р а в н е н и ю  с  т р уд о в ы м 
законодательством, законодательством в сфере образования, 
коллективными договорами, соглашениями (ч. 4 ст. 8  ТК РФ).

Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт 
разрабатывался и утверждался первоначально.



Отмена  локальных 
нормативных  актов

Основаниями для прекращения действия локального акта или 
отдельных его положений являются:
• истечение срока действия. Такая ситуация возможна, если при 
разработке локального акта был определен период его действия.
• вступление в силу закона или другого нормативного правового акта 
регулирующего правоотношения в сфере образования, либо 
содержащего нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий 
уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим 
локальным актом. 



Действия руководителя образовательной 
организации по соблюдению прав участников 

образовательного процесса
Установить наличие, 
• провести  анализ и экспертизу локальных и индивидуальных 
н о рмат и в н ы х  п р а во в ы х  а кто в ,  д о кум е н то в  и  мат е р и а л о в 
образовательной организации,
• локальные акты образовательной организации действуют только в 
пределах самой образовательной организации и не могут регулировать 
отношения, складывающиеся вне организации.

В соответствии с п. 3 ст. 30 Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» 
•      при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права обучающихся и работников образовательной организации, 
учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, 
представительных органов обучающихся, а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
представительных органов работников.



В соответствии с п. 4  ст. 30 Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» нормы локальных нормативных актов, 
ухудшающие  положение  обучающихся  или  работников 
образовательной организации по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 
не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

В соответствии с п. 2 ст. 30 Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» образовательная организация принимает 
локальные нормативные акты по основным вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности,



 в том числе регламентирующие :  
• правила приема обучающихся, 
• режим занятий обучающихся, 
• формы,  периодично сть  и  порядок  текущего  конт роля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
• порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, 
• порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся.



Локальные нормативные акты

В образовательной организации обязательно наличие   
локальных нормативных актов образовательной  организации,  
закрепляющих права обучающихся по вопросам:
• предоставления условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе 
получение социально-педагогической и психологической помощи, 
бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
• обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной 
программы ;
• выбора факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности или направления подготовки) 
и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность 
(после получения основного общего образования);



• участия в управлении образовательной организацией в 
порядке, установленном ее уставом;
• пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 
объектами культуры и объектами спорта образовательной 
организации;
• поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности;
• посещения мероприятий, которые проводятся в организации, 
о суще ствляющей  образовательную деятельно сть ,  и  не 
предусмотрены учебным планом (привлечение обучающихся без их 
согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 
р о д и т е л е й  ( з а ко н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  к  т р уд у,  н е 
предусмотренному образовательной программой, запрещается).



В образовательной организации обязательно наличие   локальных 
нормативных актах образовательной  организации закрепляющих 
прав родителей (законных представителей) по вопросам:
• ознакомления с учебно-программной документацией  и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательного процесса;
• ознакомления с содержанием образования, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а 
также с оценками успеваемости своих детей;
• получения информации о всех видах планируемых обследований 
(психологических, психолого-педагогических) обучающихся,  
согласия на проведение таких обследований или участия в таких 
обследованиях, отказа от их проведения или участия в них, 
получения информации о результатах проведенных обследований 
обучающихся;



В образовательной организации обязательно наличие   
локальных нормативных актов образовательной  организации, 
закрепляющих права педагогических и иных работников 
образовательной организации  по вопросам:
• конкретных трудовых (должностных) обязанностей (трудовой 
договор и должностная инструкция),
• соотношения учебной (преподавательской ) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
с учетом количества часов по учебному плану , специальности и 
квалификации работника,
• режима рабочего времени и времени отдыха работника.



Размещение материалов  на официальном сайте 
образовательной организации

Согласно ч.2 ст. 29  Федерального закона «Об 
о б р а з о в а н и и  в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » 
образовательная  организация  обе спечивает 
открытость и доступность:

1) информации:
а) о дате создания образовательной организации, 

об учредителе,  учредителях образовательной 
организации, о месте нахождения образовательной 
организации и ее филиалов (при наличии), режиме, 
графике работы, контактных телефонах и об адресах 
электронной почты;

б )  о  ст руктуре  и  об  органах  управления 
образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с 
указанием учебных предметов, курсов, дисциплин 
( м о д у л е й ) ,  п р а к т и к и ,  п р е д у с м о т р е н н ы х 
соответствующей образовательной программой;
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г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным 
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц;

д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, 

руководителях филиалов образовательной организации (при их 
наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием 
уровня образования, квалификации и опыта работы;



 и) о материально-техническом обеспечении образовательной 
деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных 
кабинетов, объектов для проведения практических занятий, 
библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об 
условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к 
информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-
исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе 
для ее осуществления (для образовательных организаций высшего 
образования, организаций дополнительного профессионального 
образования);



л) о результатах приема по каждой профессии, специальности 
среднего профессионального образования (при наличии 
вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или 
специальности высшего образования с различными условиями 
приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы 
набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о 
результатах перевода, восстановления и отчисления;

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 
образовательной программе, по профессии, специальности, 
направлению подготовки (на места, финансируемые за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам 
об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);



н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся 
стипендий, мер социальной поддержки;

о) о наличии общежития, интерната, количестве жилых 
помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, 
формировании платы за проживание в общежитии;

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое 
обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об 
образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 
расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;



2) копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с 

приложениями);
г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации, утвержденного в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы 
образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 
ст.30 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
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3) отчета о результатах самообследования. 
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, 

в том числе образца договора об оказании платных образовательных 
услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой 
образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких 
предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по 
решению образовательной организации и (или) размещение, 
опубликование которой являются обязательными в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

consultantplus://offline/ref=3DF6F08F9ED05173A70C81B9E0AE496365C67C0C348BB659154382AEE046FD008E4CDF515141F405h0L0M


Виды локальных актов
образовательной организации

Нормативные Индивидуальные

o общеобязательные правила поведения 
для всех или некоторых работников 
ш ко л ы  и  ( и л и )  о бу ч а ю щ и хс я  ( и х 
законных представителей), рассчитанный 
на неоднократное применение

o юридическое оформление 
конкретного управленческого 
решения и не рассчитаны на 
неоднократное применение



ü П о с т а н о в л е н и е  -  л о ка л ь н ы й  н о рм ат и в н ы й  и л и 
индивидуальный правовой акт, содержащий решение 
коллегиального органа управления общеобразовательным 
учреждением

ü Приказ - локальный нормативный или индивидуальный 
(распорядительный) правовой акт, издаваемый директором 
школы для решения основных и оперативных задач, стоящих 
перед общеобразовательным учреждением

Решение  - локальный правовой акт, принимаемый общим 
собранием работников (обучающихся, их законных представителей) 
д л я  р е а л и з а ц и и  п р а в а  н а  у ч а с т и е  в  у п р а в л е н и и 
общеобразовательным учреждением

Постановлениями и приказами органов управления ОО утверждаются 
и вводятся в действие локальные нормативные акты, принимаемые в 

виде положений, инструкций и правил!



v Положение - локальный нормативный правовой акт, устанавливающий правовой 
статус органа управления школой, структурного подразделения школы или 
основные правила (порядок, процедуру) реализации общеобразовательным 
учреждением какого-либо из своих правомочий (Положение о библиотеке школы, 
Положение об оплате труда и премировании работников,  Положение о 
промежуточной аттестации и переводе обучающихся).

v Инструкция (от лат. instructio - наставление) - локальный нормативный правовой 
акт, устанавливающий порядок и способ осуществления, выполнения чего-либо. 
Инструкцией определяют правовой статус (права, обязанности, ответственность) 
работника по занимаемой должности (должностная инструкция), безопасные 
приемы работы (инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных 
рабочих мест и учебных кабинетов), правила ведения делопроизводства 
(инструкция по делопроизводству). Для инструкции характерны императивные 
(повелительные, не допускающие выбора) нормативные предписания.

v Правила  -  локальный нормативный правовой акт,  регламентирующий 
организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны 
деятельности школы и ее работников, обучающихся и их законных представителей 
(Правила внутреннего трудового распорядка школы, Правила приема в школу, 
Правила поведения обучающихся, правила о поощрениях и взысканиях 
обучающихся).



Классификация локальных актов 
по компетенции ОО



1.  Правовое обеспечение конституирования ОО в качестве 
общеобразовательного

o Устав общеобразовательного учреждения;

o Положение о Совете общеобразовательного учреждения;

o Положение о Попечительском совете;

o Положение о Педагогическом совете.



2. Правовое обеспечение образовательного процесса (процесса 
обучения и воспитания) и его методического сопровождения

q П о л о ж е н и я  о  с т р у к т у р н ы х 
подразделениях;

q П о л о ж е н и е  о  п р и е м е  в 
общеобразовательное учреждение;

q Правила внутреннего распорядка для 
обучающихся;

q П о л о ж е н и е  о  п р о м е ж у т о ч н о й 
аттестации и переводе обучающихся в 
следующий класс;

q Положение об условиях обучения по 
индивидуальным учебным планам.

q П о л о ж е н и е  о  к о м п о н е н т е 
общеобразовательного учреждения 
государственного образовательного 
стандарта общего образования;

q Список учебников из утвержденного 
федерального перечня учебников, 
рекомендованных (допущенных) к 
использованию в образовательном 
процессе;

q Образовательные  программы и 
учебные планы;

q Рабочие программы учебных курсов 
и дисциплин;

q Календарные учебные графики;
q Расписания занятий.



3. Правовое обеспечение финансово-экономической деятельности

q Положение об оплате труда и премировании работников;

q П ол оже н и е  о  п о р я д ке  п р ед о с т а вл е н и я  д о п ол н и т е л ь н ы х 
образовательных услуг;



4. Правовое обеспечение материально-технического снабжения

q Положение о предпринимательской деятельности.



5. Правовое обеспечение безопасных условий учебы и труда в 
общеобразовательном учреждении

q Инструкции о мерах пожарной безопасности;

q Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих 
мест и учебных кабинетов (лабораторий, мастерских).



6. Правовое обеспечение трудовых отношений (работа с кадрами)

q Правила внутреннего трудового распорядка;

q Штатное расписание;

q Должностные инструкции работников;

q Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за 
непрерывную педагогическую работу;



7. Правовое обеспечение делопроизводства (документального 
сопровождения)

q Номенклатура дел школы;

q Инструкция по делопроизвдству.






































