
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ФГБОУ ВО «ОмГПУ»)

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Вид дополнительного образования: повышение квалификации
Программа: «Противодействие коррупции»
Контингент слушателей: лица, имеющие высшее образование и (или) среднее профессиональное образование
Объем программы: 18 час.
Срок обучения: 3 – 5 дней
Режим занятий: в соответствии с расписанием
Форма обучения: очная/ очно-заочная с применением ЭО и ДОТ
Место обучения: г. Омск
Форма итоговой аттестации: зачет
Документ об образовании: удостоверение о повышении квалификации

Согласовано:

Начальник УМО
Директор ИДО
Зам. директора ЦДПО
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Направления государственной по-
литики в области противодействия
коррупции, новеллы антикоррупци-
онного законодательства

3 2 1 2 1 1 доктор политич. Наук,
профессор

Безвиконная Е.В.

2 Обеспечение соблюдения государ-
ственными служащими ограниче-
ний и запретов, требований к
предотвращению или урегулирова-
нию конфликта интересов, испол-
нения ими обязанностей

3 2 1 2 1 1

3 Обеспечение соблюдения норм
служебной этики на государствен-
ной службе. Оценка коррупционных
рисков, возникающих при реализа-
ции функций государственных ор-
ганов, и вопросы отнесения долж-
ностей федеральной государствен-
ной службы к должностям с корруп-
ционными рисками

3 2 1 2 1 1

4 Перечни должностей государствен-
ной гражданской службы. Пред-

3 2 1 2 1 1



ставление государственными слу-
жащими сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера.

5 Противодействие коррупции в РФ:
организационная основа, принципы
и меры. Правовые основы прове-
дения экспертизы нормативных
правовых актов

3 2 1 2 1 1

6 Обеспечение подразделениями
кадровых служб проведения про-
верок: основания, порядок прове-
дения, результаты. Комиссия по
соблюдению требований к служеб-
ному поведению

3 2 1 2 1 1

Итоговая аттестация Х

ИТОГО 18 12 6 12 6 6


