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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Цели Конкурса:

1. Содействие развитию информационного пространства общеобразовательных учреждений города Омска и Омской области.

2. Адаптация старшеклассников в условиях современного медийного общества через реализацию медиапроектов.

3. Получение старшеклассниками опыта профессиональной деятельности в сфере Public Relations.

Задачи Конкурса:

1. Участие в становлении и развитии связей с общественностью в Омском регионе через осуществление коммуникации между школой и вузом.

2. Адаптация школьников к реалиям современного медиаобщества через внедрение практико-ориентированной деятельности старшеклассников.

3. Создание медиапродуктов, позволяющих школьникам определиться с кругом будущих интересов.

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. «Media-battle» является открытым региональным конкурсом школьных медиапроектов  в области развития связей с общественностью.

2. Конкурс проводится раз в два года.

3. Конкурс проводится для старшеклассников общеобразовательных учреждений города Омска и Омской области.

4. Участие в конкурсе может носить индивидуальный и/или командный характер.

3. ОРГКОМИТЕТ, ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ, ЖЮРИ, ПАРТНЕРЫ И СПОНСОРЫ

3.1. Оргкомитет.


Осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса. 

3.2. Исполнительная дирекция.


Формируется для проведения повседневной 
организационной и методической работы по Конкурсу. 

3.3. Жюри.

Жюри рассматривает материалы, присланные на Конкурс, определяет лауреатов и победителей. Жюри оставляет за собой право снимать с участия работы, не соответствующие задачам конкурса или подрывающие морально-нравственные устои общества.

В состав жюри входят: представители СМИ, авторитетные специалисты в области связей с общественностью, информационной деятельности и смежных областей; преподаватели, общественные деятели и руководители коммерческих структур.

Итоги Конкурса будут размещены на всех информационных площадках Конкурса (официальный сайт ОмГПУ, официальные сайты информационных партнеров, группы в социальных сетях, СМИ).

3.4. Партнеры и спонсоры.


К проведению Конкурса могут привлекаться спонсоры и партнёры.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Конкурс проводится в 4 этапа:

1 этап - прием заявок на участие в Конкурсе: до 1 февраля 2014 г.

2 этап - прием медиапроектов: до 1 марта 2014 г.

3 этап - рассмотрение присланных работ, определение лауреатов и победителей Конкурса: с 1 марта 2014 г. по 1 апреля 2014 г.

4 этап - торжественное подведение итогов Конкурса и церемония награждения  лауреатов: 4 апреля 2014 года. 

5. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ:

5.1. К участию в Конкурсе приглашаются ученические и педагогические коллективы общеобразовательных учреждений города Омска и Омской области.
5.2.К рассмотрению принимаются:

- Печатные периодические издания (газеты, журналы, альманахи):

1. В печатном формате — издание сканируется и отсылается на адрес media_battle@mail.ru. Тема письма: № школы_издание (например: школа №15_издание). 

2. Онлайн формат – отсылается ссылка на адрес media_battle@mail.ru; Тема письма: № школы_издание (например: школа №15_издание).

· Официальный сайт школы – на электронную почту media_battle@mail.ru отсылается ссылка на сайт и краткое описание отдельным файлом (автор идеи создания, модераторы, концепция, структура, проекты и т.п.). Тема письма: № школы_официальный сайт (например: школа №15_официальный сайт). Имя файла с описанием: № школы_описание официального сайта (например: школа №15_описание официального сайта).

- Группа в социальных сетях – на электронную почту media_battle@mail.ru отсылается ссылка на группу и краткое описание отдельным файлом (автор группы, основные темы обсуждений, география контактов, интересные факты и т.п.). Тема письма: № школы_группа в социальных сетях (например: школа №15_группа в социальных сетях).  Имя файла с описанием: № школы_описание группы (например: школа №15_описание группы).

- Видеоинтервью «Что такое Media, PR, Связи с общественностью?», опрашиваемые в интервью: учителя, родители, школьники. Длительность ролика не более 3 минут. Формат ролика: - AVI. Имя файла: № школы_интервью (например: школа №15_интервью).

К интервью прилагается лист вопросов и ответов и отсылается отдельным файлом. Имя файла: № школы _лист вопросов и ответов (например, школа №15_лист вопросов и ответов).

-Фоторепортаж из 5-ти фотографий на тему: «От наскальной надписи до медиаобщества». Формат фоторабот: JPEG. Имя файла: № школы_фоторепортаж (например: школа №15_фоторепортаж).

5.3. Один участник может предоставить несколько работ.

5.4. Заявка на участие в Конкурсе заполняется по форме, указанной в Приложении №1, и отсылается через электронную почту по адресу: media_battle@mail.ru.

5.5. Участники конкурса размещают на сайте школы логотип конкурса «Media-battle» с условиями участия.

Примечание 

Проекты, приложения и СD/DVD материалы, предоставленные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются Оргкомитетом.

Организаторы оставляют за собой право при необходимости использовать фрагменты конкурсных работ в информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с обязательным указанием автора или авторского коллектива. 

Контроль на соответствие конкурсных работ формальным требованиям осуществляет Исполнительная дирекция. В случае если работа по теме Конкурса не соответствует формальным требованиям, она будет возвращаться авторам на доработку. 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

6.1.Критерии оценки печатных периодических изданий:

· Концепция издания: оригинальность замысла и его воплощение.

· Литературно-художественный уровень опубликованных материалов.

· Оформление издания: дизайн, верстка, полиграфическое исполнение.

· Организация материалов в издании: структура, рубрикация, средства подачи материалов.

6.2 Критерии оценки интернет-сайтов:

· Оформление сайта: дизайн, удобство навигации.

· Содержание: грамотность, тематическая направленность.

· Активность: посещаемость, количество контактов, наличие обратной связи (комментарии, оценки).

6.3. Критерии оценки группы в социальной сети:

· Содержание: наличие интересного тематического наполнения.

· Активность: посещаемость, количество контактов, наличие обратной связи (комментарии, оценки).

· Максимально используемое количество медийных средств.

6.4. Критерии оценки видеоинтервью:

· Художественная обработка: подача видеоматериала, наличие аудио-, видеоэффектов, авторская идея.

· Логика и построение вопросов.

6.5. Критерии оценки фоторепортажа:

· Качество предоставляемого материала.

· Оригинальность авторского видения предложенной темы.

· Соответствие фотоматериалов заявленной теме.

7. НАГРАЖДЕНИЕ

7.1. Победители Конкурса по итогам экспертной оценки конкурсных работ награждаются грамотами и ценными призами от спонсоров и партнеров конкурса «Media-battle».

7.2. Педагоги, курирующие конкурсную работу школьников, получают благодарственные письма.

7.3. Награждение проходит по номинациям.

Номинации среди печатных периодических изданий:

– «School life» (Лучшее освещение жизни школы);

– «Лучший дизайн издания»;

– «Высокий литературно-художественный уровень публикации».

Номинации среди интернет-сайтов:

– «Info-сайт» (самый информативный сайт);

– «Дружественный интерфейс»;

– «Quick-сайт» (лучший интерактивный сайт).

Номинации Группы в социальных сетях:

– «Самая интерактивная Группа в социальных сетях»;

– «Лучшее графическое сопровождение Группы в социальных сетях».

Номинации видеоинтервью:

– «Нетривиальность вопросов в видеоинтервью»; 

– «Тhe best video interview».

Номинации по фоторепортажу:

· «Лучшая реализация идеи фоторепортажа «От наскальной надписи до медиаобщества»;

· «Оригинальность авторской обработки».

7.4. Оргкомитет оставляет за собой право расширить/сократить список номинаций по итогам экспертной оценки конкурсных работ.

7.5. С целью поощрения авторов конкурсных заданий различные организации и частные лица могут учредить свои специальные призы и награды. 

В разряд специальных призов могут входить: 

· дипломы различных организаций, 

· памятные подарки, 

· денежные премии, 

· участие в различных форумах, съездах, семинарах, 

· возможность прохождения стажировки, 

· другое.

